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Personlighetstester kan ge
okad sjalvinsikt. Men bara om
du far ta del av resultatet. Inte
ndr testet enbart anvands for
att salla bort dig till férman for
andra arbetssokande.

Cv-databasen Workmint er-
bjuder nu jobbsokarna ett gratis
test, vars resultat de sjélva kan
forfoga over.

Den harda konkurrensen pa
arbetsmarknaden gor att allt fler
foretag anvdnder personlighetstes-
ter for att snabba upp gallringen
bland de manga s6kande.

Privatpersoner har séllan till-
gang till sddana professionella
personlighetstester. Testbolagen
brukar ta mellan 3 000 och 5000
kronor. Men frén i dag kan alla
50000 medlemmar i Workmints
cv-databas gora det gratis per-
sonlighetstestet, som tagits fram i
samarbete med testbolaget Cut-e .
Aven andra som vill géra testet kan
gd in pa minpersonlighet.se eller
workmint.com.

—JAG FICK EN BREDARE BILD av min
personlighet, och avhurjag agerar
i olika arbetssituationer, sager 27-
arige ekonomen Henrik Bostrom,
efter att ha provat onlinetestet.
—Jag fick ocksa veta vissa saker
som jag kan bli béttre pa.
Testresultatet ar forvisso sillan
ensamt avgorande for vem som

" Ett séatt

Olika typer av tester ar i dag
vildigt vanliga hos manga av de
stora rekryteringsféretagen.
Det sdager Ann-Christin Tumlin,
rekryteringskonsult pa Test-
huset.

—Vianvander det pa alla, viser det
som ett satt att kvalitetssékra vara
rekryteringar.

Testhuset rekryterar brett, fran
verkstadsgolvsnivd 6ver mellan-

| den hérda konkurrensen pa
arbetsmarknaden blir person-
lighetstesterna en allt vanligare
sallningsmetod.  FOTO: ERICH STERING

far ett jobb. Men det &r en av de
faktorer som spelar in. Och alltfor
ofta blir de sokande helt utan ater-
koppling. De far inte veta vad per-
sonlighetstestet visade, inte heller
om detvar avgorande for att jobbet
inte gick till dem, och i sa fall vad
iresultatet som fallde avgorandet.
Manga gar runt och undrar vad de
gjorde fel. Endel oroar sig infor nya
personlighetstester.

HENRIK BOSTROM fick omgéende ta
del avsittresultat. Nu kan han sjalv
véljaom han via Workmints cv-da-
tabas vill ldmna ut informationen
till de manga anslutna rekryte-
rings- och bemanningsforetagen.
Gorhan detkan det anvdndas som
underlag for en eventuell anstall-
ningsintervju, och kanske slipper
han genomga nya liknande tester.

Workmint fungerar som nav for
alla jobbsokare som skrivit in sig
hosnédgon cv-databas, hos fackfor-

Personlighetstesten

bundet Unionen och en lang rad
privata rekryterings- och beman-
ningsforetag. Sammanlagt finns
hér cirka 50 ooo kandidatprofiler,
inom allt frén sdlj och ekonomi till
vd-profiler och vardpersonal.

TANKEN MED DET GRATIS testet ar att
medlemmarna skalara sigmerom
sig sjalva, framhaller Workmints
vd Boontariga Pipatanangura.

—De blir battre forberedda infor
rekryteringsprocesser dir de kan
komma att testas i skarpt lage. Vi
vill 6ka kandi-
daternas inblick
i sjilva testfor-
farandet, de far
vetavad rekryte-
rarna testar dem
péa och varfor.

I dag kanner
sig ménga orétt-
vist behandlade,
konstaterar hon.
Alla testbolag ar
inte seridsa. Forutom dalig ater-
koppling syndas det i form av
markligt utformade tester, med
frdgor om allt fran stjarntecken
till favoritdjur.

—Vi vill uppmuntra véra med-
lemmar att stilla krav pa foretag
somvill testadem. De harrattatt fa
veta varfor de testas och hur resul-
tatet kommer att anvindas.

TOVE NANDORF
tove.nandorf@dn.se 08-738 2110
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Boontariga
Pipatanangura

att kvalitetssikra”

chefer upp till styrelseuppdrag i
lite mindre bolag. Ann-Christin
Tumlin ser inte testerna som ett
sétt att gallra bort s6kande fran
start. Utan mer som ett verktyg att
komma langre i de intervjuer som
gors med tdnkbara kandidater.

Inte allaménniskor har ett sprak
for att uttrycka vad de &r bra p3,
vilka styrkor och fallenheter de har
som inte framgéar av deras skriftliga
cv, konstaterar hon.

—Genom en personlighetstest
kan du pa ett mycket mer direkt satt
fa fram vad som é&r dina styrkor.

Aterkopplingen till den testade
ar mycket viktig, fastslar hon.

—Den kan bidra till 6kad sjalv-
insikt, och starka din férmaga att
sitta ord pé dina styrkor. Det &dr
viktigtndr duienintervjusituation
ska ”salja dig sjalv”.

TOVE NANDORF
tove.nandorf@dn.se 08-738 2110

”Jag fick en bredare bild av min personlighet, och av hur jag agerar i olika

registerhantering.

stdllda dr cirka 360. Lds mer pd www.fhs.se.

Férsvarshégskolan forskar och utbildar nationellt och intemationellt inom bland annat sdkerhetspolitik, krishantering, militéra dmnen
och ledarskap. Officersutbildning pd alla nivder utgdr stérre delen av vdr verksamhet. Vara utbildningar kan inte ldsas ndgon
annanstans och vi vdlkomnar savdl militdra som civila sékande. Forsvarshégskolan finns i Stockholm och Karlstad och antalet an-

Budgetsamordnare och Redovisningsansvarig till Forsvarshdgskolan

Som budgetsamordnare pd Forsvarshogskolan ingédr du i en
grupp pa tre personer vars arbete du har samordnings-
ansvar for. I arbetet ingdr att leda, samordna och driva
Forsvarshogskolans internbudgetarbete. Du arbetar ocksd
med ekonomisk uppféljning och prognoser, du har
forvaltningsansvar for hogskolans ekonomimodell och
objektplan och i uppgifterna ingdr ocksé system- och

Som redovisningsansvarig pa Forsvarshogskolan ansvarar
du sjdlvstindigt for hogskolans redovisning inkl
forvaltning och utveckling av rutiner och dokumentation.
Du deltar i utvecklingen av processer och rutiner som ror
ekonomisektionens hela ansvarsomrade. I rollen ingdr
samordningsansvar for redovisningsgruppens arbete och an-
svar for att ta fram de finansiella delarna i
arsredovisningen.

Fér mer inofrmation om tjdnsten kontakta
gdrna rekryteringskonsult Hanna Bulldra
0733-43 47 89 eller Sofia Sand 0733-43
47 92. Vilkommen med din ansékan
senast 27 mars via www.proffice.se.
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ger dig insikt

arbetssituationer”, sdager Henrik Bostrom efter att ha provat cv-databasen Workmints gratistest. FoTo: ERICH STERING

Mejla jobb@dn.se
Chef for DN:s ekonomiredaktion: Virve Hedenborg
Annons: tel 08-7381415

Medarbetare ar
illa behandlade”

Jag dr mellanchef pa ett vilre-

nommerat foretag med anor.

Vihar ny storchef. Han har

andrat mycket. All yttre kom-

munikation, bland annat logo-

typen. Han verkar ointres-

serad av foretagets historia

och kvalificerade personal.

Flera av mina medarbetare

har kant sig illa behandlade i

sma vardagshdndelser. Han  Gunilla Arhén mejla jobb@dn.se
hdlsar inte, tranger sig fore i
dorrar och dr allmant arrogant. Vi ar beroende av extraanstallda. Nu
har nagra av dem slutat for att de inte kdnner sig uppskattade. Jag
har talat med nagra kolleger som upplever samma problem. Vi har
forsokt tala med storchefen. Han har bett oss vara konkreta. Sager
att vi ar luddiga. Jag vill kanna stolthet for mitt foretag och hogste
chefen. Det ar viktigt att mina medarbetare ar néjda. Chefen svarar
att det finns ménga som gérna jobbar hos oss. Har du nagot férslag
pa hur jag ska uppna forandring?

Gor ett nytt forsok att tala med storchefen. Som mellanchef
kan du samla ihop dina och kollegernas asikter. Sammanstall
dem strukturerat. Beskriv hur du har gjort. Viktigt att dina
chefskolleger stéller sig bakom dig, sa att du inte plotsligt star
ensam med dina synpunkter. Hitta konkreta exempel. Foresla
att han som ett led i sitt fordndringsarbete genomfor en néjd-
medarbetarundersokning. Ni har konkurrenter som det gar
bra for. Ta reda pa hur de arbetar. Kanske du kan hitta nagot
de gor som ni kan inféra? Hoga chefer brukar gilla att méata
sig med konkurrenterna. Och helst vinna. S6k finna nagot
som &r bra for personalen/féretaget/chefen? En vinna — vinna
situation. Hur fést dr du vid foretaget? Om han inte lyssnar alls
borde du soka dig dérifran.

”Kollegan tog mitt jobb”

Pa senaste utvecklingssamtalet lovade min chef mig ett nytt
spannande jobb. Jag blev férvanad nér jag motte en kollega som
var lovad samma jobb. Hade sparat anteckningarna fran mitt
mote med chefen. Jag bad om ett méte med chefen, hanvisade
till anteckningarna och fragade om min framtid. Chefen svarade
att min kollega hade fatt ett externt jobberbjudande. Enda |6s-
ningen for att fa behalla honom i féretaget var att erbjuda honom
“mitt” jobb. Jag fragade om min framtid. Chefen svarade att det
skulle komma nagot annat intressant for mig. Nu har det gatt ett
halvar. Jag har inte fatt ndgra nya erbjudanden. Skulle vilja ha ett
nytt mote med chefen och fraga om laget.

Du ér inte tjatig. Chefen har behéllit en annan uppskattad
medarbetare pa din bekostnad. Det mé det vara hént. Men da
far han sta ut med din fraga. Han borde vara intresserad av att
skapa mojligheter for dig eftersom han utlovade ett nytt jobb.
Du har ocksa méjlighet att likt din kollega fa erbjudanden om
externa chefsjobb. Tank pa det. Vore konstigt om det bara ar
de som erbjuds externa jobb som avancerar. Kdnn ditt viarde.
Lyft blicken och tréffa chefen igen.

Poolia Quality &r resultatet

av var mer dn 20-driga erfarenhet,

utan &ven tillfor.

En arbetsgivare, oandliga
mojligheter - ekonomi eller lon

Vill du s6ka jobb, eller ska jobben soka uppdragen at dig. Vi arbetar med bade
dig? Om du &r en erfaren redovisnings- sma och stora foretag, nationella som
ekonom eller Ineadministrator som vill internationella, vilket ger dig chansen att

ha en trygg anstillning, varierande arbets-  hitta dromjobbet utan att leta. Uppdragen
uppgifter och chansen att utvecklas i din vantar redan, vilket vill du ha?
karridr ska du lasa vidare.

specialisering, arbetsmetodik och Vi erbjuder dig mojligheten att utforska 26509 redovisningsekonomer
vért engagemang. Poolia Quality ger ditt yrkes alla horn samtidigt som du far 26511 loneadministratirer
medarbetare som inte bara utfor, sikerheten fran en arbetsgivare som hittar

REKRYTERING OCH UTHYRNING AV KVALIFICERADE TJANSTEMAN

Sok tjinsterna pa poolia.se:

POOLYA

4




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




