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Tufft for personalchefer att hitta ratt i rekryteringsdjungeln

Antalet rekryterings- och bemanningsbolag ar stort och seriositeten inte alltid den hogsta. Situationen
kan vara jobbig for en personalchef som ska rekrytera, sarskilt om han eller hon &r ny i rollen. Hur vet
man vilken leverantér som ar professionell och arbetar med vetenskapliga metoder?

Rekryteringar kan ta tid och upplevas krangliga. Nar platsannonsen publiceras borjar telefonen att ringa hos
arbetsgivaren. Det &r inte bara arbetssékande som hor av sig, utan dven foretag som erbjuder hjalp med
rekryteringar. De jobbar efter olika strategier, inriktar sig mot olika nischer — och &r mer eller mindre
professionella.

Johan Berggardh, VD pa Addedo har rekryterat personal. Utifran sina erfarenheter vittnar han om att
branschen ar tamligen snarig: — Det finns manga aktérer pa rekryteringsmarknaden och det dr svdrt att veta
vilka som dr bdst ldmpade for just vart rekryteringsuppdrag, sdger han.

En felrekrytering kan bli kostsam. Workmint som ar en marknadsplats och CV-databas for
rekryteringsbranschen kommer i kontakt med manga personalchefer/arbetsgivare som vill ha hjélp med
rekryteringar. Utifran detta behov har en ny demandtjanst skapats.

— Vi dr glada 6ver att kunna lansera tjdnsten da efterfrdgan varit stor. Syftet dr att effektivisera och
underldtta rekryteringsprocesserna fér personalchefer. Alla inblandade parter vinner pd det hdr.
Personalcheferna hittar réitt kompetens snabbare och rekryterings- och bemanningsbolagen far nya
uppdrag, sdger Workmints VD, Boontariga Pipatanangura.

Arbetsgivare anmailer sitt rekryteringsbehov pa workmint.com. De specificerar vilken kompetens som
eftersoks, hur stor del av anstéllningsprocessen de vill ha hjdlp med och vad budgeten ligger pa. Férfragan
gar ut till ett stort antal kvalificerade rekryterings- och bemanningsbolag. Vi hjalper till att hitta den
leverentdr som passar bast for uppdraget. Workmint star som garant for att leverantdren ar serids och kan
ge referenser och omdoémen.

Ann-Christin Tumlin, Testhuset, Stockholm ér en av rekryteringskonsulterna som fatt demanduppdrag:
— Det hdr kdnns vélbehévligt i var bransch. Det dr en bra Iésning for féretag som vill ha hjdlp med
rekryteringsfragor och snabbt fa in offerter fran flera rekryteringsféretag. For oss rekryterare dr det en
mdjlighet att fG uppdrag fran féretag som annars aldrig hade hittat fram till oss.

Med hjalp av tjansten kan arbetsgivare kartlagga och jamfora aktorer. Samtidigt ar det ett nytt satt for
rekryteterings- och bemanningsforetag att fa uppdrag pa. Johan Berggardh har provat att rekrytera med
Workmints hjalp.

— Vi fick offerter fran ett antal Idmpliga rekryteringsbolag. Vi valde att ga vidare med en av dem och dr
ndjda. Vi sparade tid och energi och jag kan tdnka mig att anvinda tjdnsten vid fler rekryteringar. En
ytterligare positiv effekt var att vi slapp alla telefonsamtal frén andra annonssdljare som vi fick ndr vi
annonserade sjdlva tidigare.
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